


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2565 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชีว้ัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

1) การวางแผนกำลังคน 
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ป เทศบาลเมืองชัยนาทและการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 

- เพ่ือใหเทศบาลเมืองชัยนาท  
มีโครงสรางการบริหารและ 
ระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ำซอน 
- เพ่ือใหเทศบาลเมืองชัยนาท มี
การกำหนดตำแหนงการจัด
อัตรากำลังและโครงสรางให
เหมาะสมกับอำนาจหนาที่ของ
เทศบาลตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 
พระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 และ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
- เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดชัยนาท
ตรวจสอบการกำหนดตำแหนง
และการใชตำแหนงพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางฯ ใหเหมาะสม 
 

- เทศบาลเมืองชัยนาท 
มีโครงสรางการบริหารงานและ
ระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน
ได คิดเปนรอยละ 95 
- เทศบาลเมืองชัยนาท มีการ
กำหนดตำแหนงการจัด
อัตรากำลังและโครงสรางให
เหมาะสมกับอำนาจหนาที่ของ
เทศบาลตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496 
พระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 และ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของได                
คิดเปนรอยละ 95 
- คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดชัยนาทมีมติ
เห็นชอบการประกาศใชแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
 

- ผูบริหารและพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง 
 มีความเขาใจชดัเจน ถึงกรอบ
อัตรากำลังคน ตำแหนงและ
หนาที่รับผิดชอบที่เหมาะสม
ตามปริมาณงานและคุณภาพ 
ที่ตองการ 
- เทศบาลเมืองชัยนาท 
มีอัตรากำลังท่ีเหมาะสม เพ่ือ
เปนเครื่องมือในการบริหาร 
สรางขวัญกำลังใจ และเก็บ
รักษาคนดีและคนเกงไวใน
หนวยงาน 
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ทำใหสามารถพยากรณสิ่งที่ 
อาจเกิดขึ้นในอนาคตและ
สามารถเตรียมการรองรับกับ
เหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 
 
 
 

 เน่ืองจากโครสรางสวนราชการ
และกรอบอัตรากำลังในปจจุบัน
ไมเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน
ซึ่งมีภารกิจและปริมาณงานเพิ่ม
มากข้ึน จึงจำเปนตองมีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังให
สอดคลองกับภารกิจและอำนาจ
หนาที่ เพ่ือสามารถแกไขปญหา
ของเทศบาลไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

เทศบาลเมืองชัยนาท 
มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 
จำนวน 1 ครั้ง
(ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
มีบุคลากร ดังน้ี 
1. พนักงานเทศบาล   
    70 อัตรา 
2. ลูกจางประจำ 
    8 อัตรา 
3. พนักงานจาง 
    ตามภารกิจ 
    29 อัตรา 
4. พนักงานจาง 
    ทั่วไป 
    32 อัตรา 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชีว้ัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 - เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนนิการวางแผนการใช
อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลเมืองชัยนาท 
- เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
วิเคราะห ประเมินความ
ตองการกำลังคนท่ีมีอยู 
ในปจจุบันและกำลังคนที่ขาด
อยูตลอดจนอัตราความตองการ
กำลังคนเพ่ิมข้ึน เนื่องจากการ
ขยายงาน หรือไดรับการถาย
โอนภารกิจ ตลอดจนอัตราการ
สูญเสียกำลังคนในแตละปให
เกิดประโยชนตอประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม
อำนาจหนาที่ อยางมี
ประสิทธิภาพสามารถ
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางดี 
- เพ่ือใหเทศบาลเมืองชัยนาท
สามารถควบคุมภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามกฎหมายกำหนด 
 

- ใชเปนแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนการใช
อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลเมืองชัยนาท ได
รอยละ ๑00 
- เทศบาลเมืองชัยนาทใชเปน
แนวทางในการวิเคราะห 
ประเมินความตองการกำลงัคน
ที่มีอยูในปจจุบันและกำลังคน 
ที่ขาดอยู มีความสามารถ
ตอบสนอง ความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี  
คิดเปนรอยละ 90 
- เทศบาลเมืองชัยนาทสามารถ
ควบคุมภาระคาใชจาย ดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไป
ตามที่กฎหมายกำหนดได คิด
เปนรอยละ 100 
 

- การจัดทำแผนอัตรากำลังทำ
ใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดาน     
จุดแข็ง จุดออน โอกาสและ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ี
มีอยูในปจจุบัน และในอนาคต
สามารถวางแผนลวงหนา
เก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคล
ใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอม
ตางๆ 
- การจัดทำแผนอัตรากำลังเปน
กิจกรรมท่ีเชื่อมโยงระหวางการ
จัดการทรัพยากรบุคคล และ 
วางแผนใหสอดคลองกับการ
ดำเนินงานของกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพนำไปสู
เปาหมายในภาพรวมได 
- เปนตนแบบที่ดีใหกับ
หนวยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการ
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 
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2) การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 
- การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจาง 
- การบรรจุแตงตั้งพนักงาน
เทศบาล 
- การขอกลับเขารับราชการ 
- การโอนยายพนักงานเทศบาล 

- เพ่ือใหอัตรากำลังเพียงพอตอ
ภารกิจและปริมาณงานของแต
ละกอง ฝาย งาน 
- เพ่ือใหไดบุคคลที่มีความรู
ความสามารถ ความเหมาะสม
กับตำแหนง มาปฏิบัติหนาที่ใน
เทศบาล 
เมืองชัยนาท 

- แตละกอง ฝาย งานของ
เทศบาลเมืองชัยนาท             
มีอัตรากำลังเพียงพอตอภารกิจ
และปริมาณงาน คิดเปนรอยละ 
90 
- เทศบาลเมืองชัยนาท            
มีบุคคลที่มีความรูความสามารถ 
ความเหมาะสมกับตำแหนงมา
ปฏิบัติหนาที่ คดิเปนรอยละ 
100 
 

- เทศบาลเมืองชัยนาท                   
มีอัตรากำลังเพียงพอตอภารกิจ
และปริมาณงาน 
- เทศบาลเมืองชัยนาทไดบุคคล 
ที่มีความรูความสามารถ ความ
เหมาะสมกับตำแหนงมาปฏิบัติ
หนาที่  

- เนื่องจากเทศบาล                  
เมืองชัยนาท มีภารกิจและ
ปริมาณงานเพิม่มากขึ้น             
จึงมีการกำหนดตำแหนงเพ่ิม      
เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจและ
อำนาจหนาที่ 

เทศบาลเมืองชัยนาท 
มขีอมูลสถติดิานการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล ดังน้ี 
- การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงาน
จาง  - ราย 
- การบรรจุแตงตั้ง
พนักงานเทศบาล  
1 ราย 
- การขอกลับเขารับ
ราชการ  1 ราย 
- การใหโอน 9 ราย 
- การรับโอน 13 ราย 
- การยาย - ราย 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 
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3) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การประชุมใหความรูเร่ืองการ
จัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

- เพ่ือใหพนักงานเทศบาล
ลูกจางประจำ พนักงานจางมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
เขาใจถึงโครสรางการบริหาร
ของหนวยงาน  
 

- เพ่ือใหพนักงานเทศบาล
ลูกจางประจำ พนักงานจาง 
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ และสามารถนำผลการ
ประเมินมาใชประกอบในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจำปได รอยละ 100 
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ลูกจาง 
ประจำ และพนักงานจางแลว
เสร็จตามหวงเวลา สามารถนำ
ผลการประเมินดังกลาวมาใช
ประกอบในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนประจำปได 

- พนักงานเทศบาล ลูกจาง 
ประจำ พนักงานจางมคีวามรู
ความเขาใจเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เปนแนวทางในการใชเปน
แผนพัฒนาการปฏิบัติงาน 

เทศบาลเมืองชัยนาท 
มีการประชุมให
ความรูเร่ืองการ
จัดทำแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 
2 ครั้ง 
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4) การสรรหาคนดี  คนเกง 
- การคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ดีเดน   เปนประจำทุกป 
 
 

- เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ
ใหแกบุคลากรในสังกัดเทศบาล 
- เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงานของบุคลากรในสังกัด
เทศบาล 
- เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางบุคลากรและผูบริหาร
ในสังกัดเทศบาล 
- เพ่ือสงเสริมและยกยอง
บุคลากรในสังกัดเทศบาล               
ท่ีความประพฤติและปฏิบัต ิ            
ตนเปนแบบอยางที่ดีในการ
ครองตน  ครองคน ครองงาน 
และมีผลการปฏิบัติงานดีเดน
ตามแนวทางมาตรฐานของ
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางฯมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน     
คิดเปนรอยละ 100 
- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจางฯ เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงาน         
คิดเปนรอยละ 100 
- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจางฯ มีความสัมพันธที่
ดี ระหวาง บุคลากรและ
ผูบริหารในสังกัดเทศบาล 
 
 

- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางฯ มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 
- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางฯ เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงาน 
- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางฯ มีความสัมพันธท่ี
ดีระหวางบุคลากรและผูบริหาร         
ในสังกัดเทศบาล 
 

- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง เกิดขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติ  เกิดการ
พัฒนาและมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่
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- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจางฯ ไดรับการ
สงเสริมและยกยองบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลที่มีความ
ประพฤติและปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง ที่ดีในการครองตน  
ครองคน ครองงาน และมีผล
การปฏิบัติงานดีเดน ตาม
แนวทางมาตรฐานของคณุธรรม
และจริยธรรมของขาราชการ 
พนักงานและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางฯ ไดรับการ
สงเสริมและยกยองบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลที่มีความ
ประพฤติและปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีในการครองตน  
ครองคน ครองงาน 
และมีผลการปฏิบัติงานดีเดน 
ตามแนวทางมาตรฐานของ
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
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5) การพัฒนาบุคลากร 
- การจัดโครงการฝกอบรมและ
พัฒนาศักยภาพของพนักงาน
เทศบาล ตำแหนงสายงาน
บริหารของเทศบาลเมือง
ชัยนาท เปนประจำ ทุกป 

 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ 
พนักงานเทศบาลเมืองชัยนาท
ตำแหนงสายงานผูบริหารให
ตระหนักถึงบทบาทหนาที่และ
ความรูเฉพาะดานในการ
ปฏิบัติงาน 
- เพ่ือกระตุนและสงเสริมให
พนักงานเทศบาลเมืองชัยนาท
ตำแหนงสายงานผูบริหารไดรับ
องคความรู เพ่ือใหการ
บริหารงานเทศบาลเมอืง
ชัยนาท ในภาพรวมเกิด
ประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
 

- พนักงานเทศบาลเมืองชัยนาท 
ในสายงานนักบริหารทุกระดับรู
บทบาท อำนาจหนาที่ และ
ความรู เฉพาะดานในการ
ปฏิบัติงานตำแหนงนักบริหารได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยเห็นได
จากเทศบาลเมืองชัยนาท ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ดีเดน ในดาน
ตางๆ จากผลงานที่ผานมา 

- พนักงานเทศบาล ตำแหนง       
สายงานบริหารสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดถูกตอง ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 
- พนักงานเทศบาล ตำแหนง         
สายงานบริหาร สามารถนำ
ความรูที่ไดจากการฝกอบรม             
และการศึกษาดูงานมา                
ประยกุตใชในการบริหารงาน
ภายในหนวยงานใหเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

- การปฏิบัติงานของผูดำรง
ตำแหนงดังกลาว สามารถ
ตอบสนองนโยบายของคณะ
ผูบริหารไดอยางรวดเร็ว            
และถูกตอง เกิดประโยชน
สูงสุดตอทางราชการ 

เทศบาลเมืองชัยนาท 
มีการสงพนักงาน
เทศบาล ตำแหนง
สายงานบริหาร            
เขารับการฝกอบรม
ฯ จำนวน 
16 โครงการ 
24 ราย 
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6) การสรางความกาวหนาใน
สายอาชีพ 
- การสงเสริม สนับสนุนให
พนักงานเทศบาลเขารับการ
อบรมในสายงาน เปดโอกาส            
ในการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถ 
 
 
 
 
 

- เพ่ือสงเสริมใหพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ ไดรับ
ความรูเฉพาะดานตามสายงาน 
ในการปฏิบัติงาน 
- เพ่ือใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ ไดนำความรู
ประสบการณจากการเขารับ
การอบรมมาปรับปรุงพัฒนา
ตนเองและงานในหนาท่ี 

- พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำไดรบัความรู
เฉพาะดานตามสายงานในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการเลื่อน
ระดับที่สูงข้ึน และการสอบ
คัดเลือก และการสอบแขงขัน
ในสายงานผูบริหาร 
- พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ ไดนำความรู
ประสบการณจากการเขารับ
การอบรมมาปรับปรุงพัฒนา
ตนเอง และงานในหนาที ่
 

- พนักงานเทศบาลไดรับการ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน
ตามสายงาน สามารถนำความรู 
ที่ไดรับมาปฏบิัติหนาที่และ
พัฒนาองคกร 

- ความกาวหนาในสายงาน
นอกจากพัฒนาตนเองแลว
องคกรก็มีสวนสำคัญในการเปด
โอกาสใหพนักงานไดเขารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรูในการ
ปฏิบัติงานดวย 

เทศบาลเมืองชัยนาท 
มีการสงพนักงาน
เทศบาล เขารับการ
ฝกอบรมฯ 
จำนวน 
24 โครงการ 
27 ราย 
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7) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การจัดพื้นที่ปลอดบุหรี่ ใน
สถานท่ีทำงาน จัดโซนเฉพาะ
สำหรับผูสูบบุหรี ่
- การจัดสถานที่ทำงาน ใหมีสุข
ภาวการณท่ีทำงานที่ดี 
- การรักษาความสะอาดหองน้ำ 
สุขานาใช 
- การรณรงคใชแกวน้ำดื่มแทน
การใชแกวพลาสติก 
- การสงเสริมการออกกำลังกาย
ของพนกังานเทศบาลในการ
ประชุมประจำเดือน 
- การจัดโครงการบริการในเรื่อง
ตรวจสุขภาพใหกับพนักงาน
เทศบาลเปนประจำทุกป 
 

- เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานใหกับพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง              
ในหนวยงาน ใหมีความผาสุก     
ความพึงพอใจในการทำงาน 
รวมทั้ง มีแรงจูงใจในการทำงาน           
ท่ีดีขึ้น โดยมีคุณภาพชีวิตที่ดี             
ในการทำงาน เกิดดุลยภาพรวม
ระหวางชีวิตการทำงานและชีวิต
สวนตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพ            
ของการทำงานใหสูงข้ึน 

- พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
มีความสุขในการทำงานสามารถ
พัฒนาศักยภาพในการทำงาน
ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 

- การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
ตามวัตถุประสงค สามารถ
ใหบริการแกประชาชนไดอยาง  
มีประสิทธิภาพ และสรางความ
พึงพอใจแกผูรับบริการ 

- พนักงานมีสุขภาพท่ีดี ปจจัยที่
มีสวนเปนอยางมากคือ องคกร
มีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตใหกับพนักงาน เม่ือ
พนักงานมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง
สุขภาพจิตท่ีดีแลว ก็สามารถ
ทำงานไดเต็มศักยภาพ 
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ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

 
 
 
 
 
 

เนื่องจากในปงบประมาณ 2565 ประเทศไทยประสบปญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19) ทำใหไมสามารถจัดฝกอบรมหรือศึกษาดูงานได 
 
 
หากสถานการณคลี่คลายแลว ควรเรงรัดจัดฝกอบรมและศึกษาดูงาน 


